
SAMLEDE SAKSPAPIRER 

ÅRSMØTE BONO 2025 

Her finner du innkalling og sakspapirer til BONOs årsmøte 3. juni 2025: 

 Innkalling

 Forslag til dagsorden med enkeltsaker og forslag til vedtak

 BONOs årsrapport 2024 (styrets beretning, årsregnskap med
revisjonsberetning, samt spesifikasjoner som følger av kravene til
åpenhetsrapport, jf. lov om kollektiv forvaltning av opphavsrett)

 BONOs vedtekter

 BONOs generelle prinsipper for fordeling og bruk av vederlag
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BONO, ØVRE SLOTTS GATE 2 B, N-0157 OSLO, NORWAY  III   T: +47 23 10 03 50  III   WWW.BONO.NO  ///   BONO@BONO.NO  ///  FORETAKSNR: NO 963 092 784

Til BONOs medlemmer 

INNKALLING TIL ÅRSMØTE 2025
TIRSDAG 3. JUNI 2025 KL. 17.00 I BONO'S LOKALER, ØVRE SLOTTSGATE 2 B, 0157 OSLO

Kjære medlem, 

Du inviteres herved til årsmøte i BONO i våre lokaler i Øvre Slottsgate 2 B.  

Vedlagt følger forslag til dagsorden med oversikt over hvilke saker som er til behandling. 

Årsrapport for 2024, forslag fra styret eller medlemmer og øvrige saksdokumenter til møtet blir gjort
tilgjengelig på BONOs nettsider 20. mai.

Dersom du er forhindret fra å delta på møtet, kan du enten gi fullmakt til en annen til å delta i ditt sted, 
eller du kan fylle ut og sende inn vedlagte påmeldingsskjema for digital deltakelse.  

Velkommen! 

sign. 
Marius Dahl 
Styreleder 

Forslag til dagsorden 

a) Konstituering av møtet
b) Valg av ordstyrer, referent og to personer til å undertegne protokollen
c) Opptelling av antall representerte stemmer og godkjenning av fullmakter
d) Godkjenning av årsrapport for 2024

- Styrets årsberetning
- Årsregnskap med revisjonsrapport
- Åpenhetsrapport

e) Godkjenning av bruk av ufordelbare midler
f) Forslag fra medlemmer og styret
g) Valg av

- medlemmer og varamedlemmer til styret
- styrets leder
- valgkomité etter forslag fra styret
- revisor

h) Fastsettelse av godtgjørelse til styrets medlemmer
i) Fremleggelse av individuell erklæring om interessekonflikter
j) Godkjenning av generelle prinsipper for fordeling og bruk av vederlag
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FULLMAKTSSKJEMA  
ÅRSMØTE BONO 3. JUNI 2025 

Som medlem av BONO har du stemmerett på årsmøtet. Dersom du er forhindret fra å møte, 
men likevel ønsker at din stemme skal telle, kan du sende oss dette fullmaktsskjemaet i utfylt 
stand eller overlevere dette til din fullmektig.  

Undertegnede gir herved vedkommende fullmakt til å representere meg ved BONOs 
årsmøte 3. juni 2025. (Fyll inn navn på person som gis fullmakt. Skriv m/blokkbokstaver)

Navnet på den du gir fullmakt til (med blokkbokstaver) 

Ditt navn (med blokkbokstaver) 

Din underskrift 

Sted og dato 

Fullmakten medbringes til møtet eller returneres pr. post.  
Kan også sendes elektronisk til bono@bono.no 
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SKJEMA FOR PÅMELDING DIGITAL DELTAKELSE 
ÅRSMØTE BONO 3. JUNI 2025 KL. 17.00 

Ferdig utfylt skjema for digital deltakelse sendes som PDF-fil til bono@bono.no senest tirsdag 20 mai. 

Navn: ___________________________________________________________________ 

Dersom du er rettighetshaver til en annen opphaver, skal du også fylle inn navnet på opphaveren. 
Eksempel: Navn Navnesen, rettighetshaver til Navn Navnesen (opphaver) 

Adresse: Fødselsdato:  

_________________________________ ____________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

E-post: Telefon: 

__________________________________  _____________________ 

Viktig: E-posten må være den samme som e-posten du  
benytter til å logge deg inn med på årsmøtet.  
Hvis ikke vil vi ikke kunne registrere stemmen som gyldig. 

Jeg samtykker til at opplysningene er korrekte, og at jeg deltar på årsmøtet i eget navn. 

Kryss av for «Ja» 

Signatur: Sted og dato:  

____________________________  _________________________ 
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Forslag til dagsorden BONOs årsmøte 2025, side 1 av 4 

FORSLAG TIL DAGSORDEN ÅRSMØTE BONO 2025 

a) Konstituering av møtet

Forslag til vedtak: 
Innkalling og dagsorden godkjennes. 

b) Valg av ordstyrer, referent og to personer til å undertegne protokollen

Forslag til vedtak: 
Styret foreslår John S. Gulbrandsen som ordstyrer, Veronika Lundqvist som referent og Helle Kaarem og Halvor 
Rønning til å undertegne protokollen. 

c) Opptelling av antall representerte stemmer og godkjenning av fullmakter

Opptelles og godkjennes på møtet. 

d) Godkjenning av årsrapport for 2024

Omfatter styrets årsberetning, årsregnskap med revisjonsrapport og spesifikasjoner som følger av kravene til 
åpenhetsrapport, jf. lov om kollektiv forvaltning av opphavsrett.  

Forslag til vedtak: 
Årsrapport for 2024 godkjennes. 

e) Godkjenning av bruk av ufordelbare midler

BONO fordeler innkrevde vederlag til berettigede rettighetshavere. I dette arbeidet følger BONO vedtatte 
retningslinjer for oppsporing av rettighetshaverne og generelle prinsipper for fordeling og utbetaling. I noen 
tilfeller lar det seg ikke gjøre å fordele vederlagene, f.eks. ved at det ikke har vært mulig å fremskaffe 
nødvendig informasjon om rettighetshaver for å kunne utbetale vederlaget, eller fordi det ikke har latt seg 
gjøre å knytte vederlaget til en enkelt rettighetshaver. Denne typen vederlagsmidler kategoriseres som såkalte 
ufordelbare midler. Iht. BONOs generelle prinsipper for fordeling og bruk av vederlag, kan disse midlene når de 
er foreldet, tilføres BONOs drift med det formål om å styrke rettighetsforvaltningen. 

Iht. BONOs vedtekter og Lov om kollektiv forvaltning av opphavsrett mv., skal disponering av ufordelbare 
midler godkjennes av BONOs årsmøte. For 2024 utgjør foreldete, ufordelbare midler totalt kr. 715 714.  
Styret foreslår at disse midlene tilføres BONOs drift for 2024. 

Forslag til vedtak: 
Styrets forslag til bruk av ufordelbare midler for 2024 godkjennes. 
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f) Forslag fra medlemmer og styret 

 
I. Det foreligger ingen forslag fra medlemmene 

 
 

II. Forslag fra styret:  
 

 Endring av BONOs vedtekter  

Det foreslås inntatt ny ordlyd i pkt. 6.2 for å regulere BONOs adgang til å endre vilkårene i BONOs 
forvaltningsavtale (medlemsavtalen). Bakgrunnen for den foreslåtte endringen er å gjøre det enklere for 
BONO å foreta fortløpende endringer i forvaltningsavtalen slik at den kontinuerlig ivaretar BONOs og 
rettighetshaverens (medlemmets) behov. 

Styret foreslår derfor at BONO kan gjøre endringer i forvaltningsavtalen uten å innhente godkjenning fra 
den enkelte rettighetshaver, forutsatt at rettighetshaver varsles i fire uker før slike endringer 
gjennomføres. Dette er for øvrig i samsvar med praksis for tilsvarende avtaleforhold.    

Forslag til ny ordlyd er markert i rødt. 

 

Nytt pkt. 6.2 i BONOs vedtekter:  

Ved inngåelse av forvaltningsavtalen blir rettighetshaver bundet av BONOs til enhver tid gjeldende 
vedtekter og øvrig regelverk. 

BONO kan foreta endringer i forvaltningsavtalen, forutsatt at rettighetshaver informeres skriftlig senest 
fire uker før endringene trer i kraft. Ønsker rettighetshaver å si opp forvaltningsavtalen som følge av slike 
endringer, må dette gjøres skriftlig innen endringen trer i kraft. Oppsigelsen vil da ha virkning fra 
tidspunktet endringen er ment å tre i kraft.    

 
Forslag til vedtak: 
Styrets forslag til vedtektsendring godkjennes.  
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g) Valg av: 

 

 Ordinære medlemmer til styret 

Valgkomiteen foreslår følgende ordinære styremedlemmer valgt for en periode på to år: 

Esther Maria Bjørneboe (oppnevnt av Norske Billedkunstnere for perioden 2025-2027) 
Camilla Luihn (oppnevnt av Norske Kunsthåndverkere for perioden 2025-2027) 
Marius Dahl (rettighetshavere for nålevende kunstnere for perioden 2025-2027) 
 
Forslag til vedtak: 
Esther Maria Bjørneboe, Camilla Luihn og Marius Dahl velges som styremedlemmer for perioden  
2025-2027.  
 
I tillegg består styret av følgende personer (ikke på valg i 2025):  

John S. Gulbrandsen (opphavsrettsjurist, valgt for perioden 2024-2026) 
Helle Kaarem (representant for nålevende rettighetshavere, valgt for perioden 2024-2026) 
Halvor Rønning (representant for avdøde rettighetshavere, valgt for perioden 2024-2026) 
 

 Varamedlemmer til styret 
      

 Valgkomiteen foreslår følgende varamedlemmer valgt for en periode på to år: 

Per Hess (oppnevnt av Norske Billedkunstnere for perioden 2025-2027) 
Kjetil Aschim (oppnevnt av Norske Kunsthåndverkere for perioden 2025-2027)  

 
Forslag til vedtak: 
Per Hess og Kjetil Aschim velges som varamedlemmer for perioden 2025-2027. 

 
I tillegg består styret av følgende varamedlemmer (ikke på valg i 2024):  

Kirsten Hjelle (representant for avdøde rettighetshavere, valgt for perioden 2024-2026) 
 Lena Trydal (representant for nålevende rettighetshavere, valgt for perioden 2024-2026) 
 

 Styrets leder 

Valgkomiteen foreslår Marius Dahl som styreleder for perioden 2025-2026. 
 

Forslag til vedtak: 
Marius Dahl velges som styreleder for perioden 2025-2026. 

 Valg av valgkomité etter forslag fra styret  

Forslag til vedtak:  
Ella Heidi Sand, Thomas Sæverud, André Tehrani og Viel Bjerkeset Andersen (vara) velges til 
valgkomiteen for kommende periode.  

 Valg av revisor  

Forslag til vedtak: 
KPMG AS v/statsautorisert revisor Bjarte Ulvestad velges som revisor for kommende periode. 
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h) Fastsettelse av godtgjørelse til styrets medlemmer 

Styret honoreres etter statens satser for utvalgsgodtgjøring for selvstendig næringsdrivende. I tillegg mottar 
styreleder et engangshonorar som indeksjusteres årlig (i 2024 utgjorde engangshonoraret til styreleder kr. 
71.490).  
 
Forslag til vedtak:  
Fjorårets vedtak om godtgjørelse til styret etter statens satser, samt indeksjustert, årlig engangshonorar til 
styreleder, opprettholdes.  

i)  Fremleggelse av individuell erklæring om interessekonflikter  

 

Etter Lov om kollektiv forvaltning av opphavsrett mv. skal styre og daglig leder fremlegge individuell erklæring 
om interessekonflikter. Disse vil bli fremlagt på årsmøtet til orientering. 

j)  Godkjenning av generelle prinsipper for fordeling og bruk av vederlag 

Etter Lov om kollektiv forvaltning av opphavsrett mv. skal «generelle prinsipper for fordeling av vederlag til 
rettighetshaverne», «generelle prinsipper for bruk av beløp som ikke kan fordeles», samt «generelle prinsipper 
for fradrag fra inntekter fra rettigheter og eventuelle inntekter fra investering av disse inntektene, herunder 
fradrag for bruk av midler til kollektiv fordeling» fremlegges årsmøtet for godkjenning.  
 
«BONOs generelle prinsipper for fordeling og bruk av vederlag» er vedlagt. Disse er uendret siden de ble 
godkjent av årsmøtet i 2024. 
 
Forslag til vedtak: 
Fremlagte generelle prinsipper for fordeling og bruk av vederlag godkjennes. 
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KPMG AS 
Dronning Eufemias gate 6A 
P.O. Box 7000 Majorstuen 
N-0191 Oslo 

Telephone +47 45 40 40 63 
Internet www.kpmg.no 
Enterprise 935 174 627 MVA 

Til årsmøtet i Billedkunst Opphavsrett i Norge SA 

Uavhengig revisors beretning 

Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet for Billedkunst Opphavsrett i Norge SA som består av balanse per 31. 
desember 2024, resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til 
årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vår mening 

 oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 
 gir årsregnskapet et rettvisende bilde av foretakets finansielle stilling per 31. desember 2024, 

og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og 
plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av foretaket i samsvar med kravene i 
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants 
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for 
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse 
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag 
for vår konklusjon. 

Øvrig informasjon 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for øvrig informasjon som er publisert sammen med
årsregnskapet. Øvrig informasjon omfatter informasjon i årsrapporten bortsett fra årsregnskapet og 
den tilhørende revisjonsberetningen. Vår konklusjon om årsregnskapet ovenfor dekker ikke øvrig 
informasjon. 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese øvrig informasjon. Formålet 
er å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den øvrige informasjonen og 
årsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av årsregnskapet, eller 
hvorvidt øvrig informasjon ellers fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til å rapportere dersom øvrig 
informasjon fremstår som vesentlig feil. Vi har ingenting å rapportere i så henseende. 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 

Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik 
internkontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 
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Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til foretakets evne til fortsatt drift og 
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn 
for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.  

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 
for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 
Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet. 

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utøver vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell 
skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg: 

 identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes 
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger for å håndtere 
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag 
for vår konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter ikke blir 
avdekket, er høyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan 
innebære samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring 
av internkontroll. 
 

 opparbeider vi oss en forståelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for å utforme 
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi uttrykk 
for en mening om effektiviteten av foretakets interne kontroll. 
 

 evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om 
regnskapsestimatene og tilhørende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige. 
 

 konkluderer vi på om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, 
basert på innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til 
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om foretakets evne til fortsatt drift. 
Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i 
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten på tilleggsopplysningene i årsregnskapet, 
eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer vår konklusjon. 
Våre konklusjoner er basert på revisjonsbevis innhentet frem til datoen for 
revisjonsberetningen. Etterfølgende hendelser eller forhold kan imidlertid medføre at foretaket 
ikke kan fortsette driften. 
 

 evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i årsregnskapet, inkludert 
tilleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende 
transaksjonene og hendelsene på en måte som gir et rettvisende bilde. 

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet 
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi 
avdekker gjennom revisjonen. 

 
Oslo, 9. mai 2025 

KPMG AS 
  
 
Bjarte Ulvestad 
Statsautorisert revisor 
(elektronisk signert)  
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Kaarem,, Hellee Elisabeth
Styremedlem
På vegne av: Billedkunst Opphavsrett i Norge SA
Serienummer: no_bankid:9578-5997-4-354752
IP: 193.90.xxx.xxx
2025-05-12 10:39:21 UTC

Holter,, Harald
Dagligg leder
På vegne av: Billedkunst Opphavsrett i Norge SA
Serienummer: no_bankid:9578-5999-4-1546962
IP: 213.239.xxx.xxx
2025-05-12 11:06:28 UTC

Rønning,, Halvor
Styremedlem
På vegne av: Billedkunst Opphavsrett i Norge SA
Serienummer: no_bankid:9578-5993-4-1619524
IP: 193.214.xxx.xxx
2025-05-12 11:25:11 UTC

Dahl,, Marius
Styreleder
På vegne av: Billedkunst Opphavsrett i Norge SA
Serienummer: no_bankid:9578-5997-4-2961511
IP: 77.18.xxx.xxx
2025-05-12 11:32:44 UTC

Gulbrandsen,, Johnn Steffen
Styremedlem
På vegne av: Billedkunst Opphavsrett i Norge SA
Serienummer: no_bankid:9578-5998-4-799376
IP: 84.234.xxx.xxx
2025-05-12 11:56:38 UTC

Bjørneboe,, Estherr Maria
Styremedlem
På vegne av: Billedkunst Opphavsrett i Norge SA
Serienummer: no_bankid:9578-5998-4-792488
IP: 84.214.xxx.xxx
2025-05-12 16:45:15 UTC
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Dal,, Helene
Nestleder
På vegne av: Billedkunst Opphavsrett i Norge SA
Serienummer: no_bankid:9578-5998-4-866089
IP: 195.139.xxx.xxx
2025-05-13 05:54:55 UTC
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Vedtekter BONO - FORSLAG til årsmøte 2025 
 Side 1 av 7 

Vedtekter 

for 

BONO – Billedkunst Opphavsrett i Norge SA 

Sist endret på årsmøtet 14. juni 2022 
Nye endringsforslag i rødt for godkjenning på BONOs årsmøte 3. juni 2025. 

§ 1 NAVN OG FORETAKSFORM 

1.1 Foretakets navn er Billedkunst Opphavsrett i Norge SA, heretter benevnt BONO eller 
foretaket.  

1.2 BONO er et samvirkeforetak med forretningskontor i Oslo. 

§ 2 FORMÅL 

2.1 BONO skal forvalte og beskytte opphavsrettigheter til visuelle verk på vegne av opphavere og 
andre rettighetshavere som BONO representerer, heretter samlet kalt rettighetshavere. 

2.2  BONO kan representere rettighetshavere på grunnlag av avtalelisens i henhold til 
åndsverkloven og godkjennelse fra Kulturdepartementet/Patentstyret. 

2.3 Innkrevde vederlagsmidler tilhører rettighetshaverne, og BONO har ikke som formål å oppnå 
økonomisk overskudd. 

Et eventuelt årsoverskudd blir værende i foretaket. 

§ 3 VIRKSOMHET 

3.1 BONOs hovedoppgaver er å 

a) inngå avtaler med rettighetshavere om forvaltning av opphavsrett til visuelle verk
(forvaltningsavtale)

b) forvalte rettigheter ved å lisensiere og inngå avtaler om bruk av de visuelle verk som
BONO til enhver tid har til forvaltning gjennom forvaltningsavtale eller på annet grunnlag

c) innkreve og fordele vederlag, kompensasjon o.l. for bruk av opphavsrettslig beskyttede
visuelle verk

d) bistå medlemmer med å ivareta rettigheter i henhold til regelverket for opphavsrett
e) arbeide for å beskytte og styrke opphavsrett til visuelle verk

§ 4 AVTALER MED FORETAK OG ORGANISASJONER 

4.1 BONO kan være medlem av andre forvaltningsorganisasjoner som har til formål å ivareta 
tilsvarende rettigheter som BONO, og for øvrig inngå samarbeidsavtaler o.l. med andre 
foretak og organisasjoner når det er til det beste for rettighetshaverne. 

4.2 BONO kan inngå avtaler med tilsvarende utenlandske organisasjoner om forvaltning av 
rettigheter og utveksling av vederlag. 
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§ 5 MEDLEMSKAP 

5.1 Opphavere og andre som har rettigheter til visuelle verk kan søke om medlemskap i BONO.  

Søknader om medlemskap avgjøres av daglig leder etter fullmakt fra styret.  

5.2 For å bli tildelt medlemskap må rettighetshaver inngå forvaltningsavtale med BONO.  

5.3 To eller flere rettighetshavere til verk av en og samme opphaver kan ha medlemskap 
sammen. De må i så fall oppnevne én av dem til å opptre overfor BONO. 

5.4 Dersom et medlem dør, går medlemskapet over til dennes rettsetterfølger etter samtykke fra 
daglig leder.  

5.5 Medlemskap i BONO opphører fra det tidspunkt et medlem ikke lenger har rettigheter til 
visuelle verk. 

5.6 Medlemskap i BONO kan sies opp skriftlig innen utgangen av juni med virkning fra utløpet av 
kalenderåret.  

5.7 Medlemskap i BONO opphører med umiddelbar virkning etter vedtak fra styret dersom et 
medlem gjør seg skyldig i brudd på reglene i forvaltningsavtalen, BONOs vedtekter eller 
motarbeider foretakets formål ved illojal opptreden.  

Styrets vedtak kan klages inn for årsmøtet.  

5.8 Ved opphør av medlemskap etter 5.6 og 5.7 er rettighetshaver bundet av avtaler BONO 
allerede har inngått på vegne av rettighetshaver til disse avtalene utløper.  

5.9 Medlemmene har ikke plikt til å betale medlemskontingent. 

5.10 Medlemmene hefter ikke overfor kreditorer for BONOs forpliktelser.  

5.11 Medlemmene har rett til å kommunisere elektronisk med BONO, og til å utøve sine  
medlemsrettigheter elektronisk. 

 

§ 6 FORVALTNINGSAVTALE 

6.1 BONO inngår skriftlig avtale om forvaltning av opphavsrett med rettighetshavere som er 

a) opphavere til visuelle verk 
b) arvinger eller representanter for arvinger etter rettighetshavere som nevnt i a) 
c) rettighetshavere som har fått overdratt opphavsrett til visuelle verk til seg 

6.2 Ved inngåelse av forvaltningsavtalen blir rettighetshaver bundet av BONOs til enhver tid 
gjeldende vedtekter og øvrig regelverk. 

 BONO kan foreta endringer i forvaltningsavtalen, forutsatt at rettighetshaver informeres 
skriftlig senest fire uker før endringene trer i kraft. Ønsker rettighetshaver å si opp 
forvaltningsavtalen som følge av slike endringer, må dette gjøres skriftlig innen endringen 
trer i kraft. Oppsigelsen vil da ha virkning fra tidspunktet endringen er ment å tre i kraft.    

6.3 Ved en rettighetshavers død går forvaltningsavtalen over til rettighetshaverens 
rettsetterfølger i overenstemmelse med 5.4. 

6.4 Forvaltningsavtalen bortfaller automatisk fra det tidspunkt medlemskapet opphører, jf. 5.5-
5.7. 
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6.5 I kraft av forvaltningsavtalen overdrar rettighetshaveren forvaltning av sine 
opphavsrettigheter til BONO.  

Forvaltningsavtalen skal uttrykkelig spesifisere hvilke rettigheter, kategorier av rettigheter og 
typer visuelle verk som overdras.  

Forvaltningsavtalens innhold fastsettes av styret innenfor rammene av disse vedtektene og 
gjeldende regelverk. 

 

§ 7 ÅRSMØTET 

7.1 Gjennom årsmøtet utøver medlemmene den øverste myndighet i BONO.  

Det ordinære årsmøtet avholdes hvert år innen utgangen av juni måned.  

7.2 Alle medlemmer har møterett på årsmøtet.  

7.3 Et medlem kan møte ved fullmektig etter eget valg. Ingen kan være fullmektig for mer enn 
ett medlem.  

Fullmektigen skal legge fram skriftlig og datert fullmakt. Dersom fullmakten blir lagt fram ved 
bruk av elektronisk kommunikasjon, skal det benyttes en forsvarlig metode for å autentisere 
avsenderen. Fullmakten kan bare gjelde det førstkommende årsmøtet etter at fullmakten er 
avgitt, med mindre fullmakten tydelig sier noe annet. 

7.4 Alle medlemmer har stemmerett på årsmøtet. Hvert medlem har én stemme. Et medlem kan 
stemme ved fullmektig, jf. 7.3.  

Når flere rettighetshavere til verk av en og samme opphaver har medlemskap sammen, jf. 
5.3, har bare den utpekte representanten for rettighetshaverne stemmerett.  

Medlemmer som ikke har mulighet til å være representert på årsmøtet, kan stemme 
elektronisk.  

7.5 Alle medlemmer har rett til å få tatt opp saker på årsmøtet. Saker må meldes skriftlig til 
styret innen utgangen av februar måned.  

7.6 Styrets leder innkaller til årsmøtet senest fire uker før møtet avholdes. Innkallingen sendes 
ved bruk av elektronisk kommunikasjon til medlemmer som har godtatt det. 

Innkallingen skal være skriftlig, og opplyse om tid og sted for møtet, samt klart oppgi sakene 
som årsmøtet skal behandle.  

Styrets årsberetning, årsregnskap, revisjonsrapport, åpenhetsrapport og øvrige 
saksdokumenter blir gjort tilgjengelig på BONOs nettside eller tilsvarende.  

7.7 Det ordinære årsmøtet har følgende dagsorden: 

a) konstituering av møtet 
b) valg av ordstyrer, referent og to personer til å undertegne protokollen 
c) opptelling av antall representerte stemmer og godkjenning av fullmakter 
d) godkjenning av styrets årsberetning  
e) godkjenning av bruk av ikke-fordelbare midler 
f) godkjenning av årsregnskap med revisjonsrapport 
g) godkjenning av åpenhetsrapport 
h) forslag fra medlemmer og styret 
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i) valg av 

 medlemmer og varamedlemmer til styret  

 styrets leder  

 valgkomité etter forslag fra styret  

 revisor  
j) fastsettelse av godtgjørelse til styrets medlemmer 
k) fremleggelse av individuell erklæring om interessekonflikter  
l) godkjenning av generelle prinsipper for fordeling av vederlag til rettighetshaverne 
m) godkjenning av generelle prinsipper for bruk av beløp som ikke kan fordeles 
n) godkjenning av generelle prinsipper for fradrag fra inntekter fra rettigheter og eventuelle 

inntekter fra investering av disse inntektene, herunder fradrag for bruk av midler til 
kollektiv fordeling 

7.8 Saker som ikke er meddelt medlemmene etter reglene om innkalling av årsmøtet (saker 
utenfor dagsorden), kan ikke behandles på årsmøtet med mindre annet er fastsatt i lov eller 
vedtektene. 

7.9 Årsmøtet fatter vedtak med alminnelig flertall av stemmene som er gitt, med mindre annet 
er fastsatt i lov eller vedtektene. 

7.10 Styret kan kalle inn til ekstraordinært årsmøte.  

 Styret skal kalle inn til ekstraordinært årsmøte når revisor eller minst en tidel av 
medlemmene krever det skriftlig for å få tatt opp et klart angitt emne. Styret skal sørge for at 
det ekstraordinære årsmøtet holdes innen én måned etter at kravet er fremsatt. 

 

§ 8 STYRET OG DAGLIG LEDER  

8.1 Styret er BONOs utøvende organ.  

8.2 Styret består av seks faste medlemmer og fire varamedlemmer.  

 Styremedlemmene velges som følger: 

a) Årsmøtet velger fire faste medlemmer og to varamedlemmer, hvorav 

 to styremedlemmer og ett varamedlem skal være opphavere som er medlem av 
BONO  

 ett styremedlem og ett varamedlem skal være rettighetshaver etter avdøde 
opphavere som er medlem av BONO 

 ett styremedlem skal enten være jurist med opphavsrett som spesialfelt eller ha en 
annen fagbakgrunn og kompetanse som er nyttig for BONOs virksomhet, og som ikke 
er medlem av BONO. 

b) Ett styremedlem og ett varamedlem oppnevnes direkte av Norske Billedkunstnere (NBK). 
c) Ett styremedlem og ett varamedlem oppnevnes direkte av Norske Kunsthåndverkere 

(NK). 

I henhold til samvirkelova skal hvert kjønn være representert med minst tre medlemmer av 
de faste styremedlemmene, og av varamedlemmene skal hvert kjønn være representert med 
minst to medlemmer.   

Styrets leder velges av årsmøtet for en periode på ett år. Styremedlemmer og 
varamedlemmer velges for to år slik at halvparten av medlemmene velges hvert år.   

8.3 Styret er beslutningsdyktig når minst tre faste medlemmer, herunder leder, eller 
varamedlemmer er tilstede.  
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Styrets vedtak treffes ved alminnelig flertall. Styreleder har dobbeltstemme ved likt 
stemmetall.  

8.4 Styret ansetter daglig leder og kan fastsette instruks for den daglige ledelsen.  

Styrets leder og daglig leder tegner i fellesskap for BONO. Styret kan meddele prokura. 

8.5 Styret innkalles av lederen senest syv dager før styremøtet avholdes. Innkalling skjer skriftlig 
og ledsages av dagsorden. Varamedlemmer har møte- og talerett på styremøter. Det føres 
referat fra styremøtene.  

Daglig leder forbereder saker som skal behandles av styret i samråd med styrets leder, og er 
sekretær for styret. Ved hvert styremøte skal daglig leder gjøre rede for foretakets utvikling 
og økonomiske situasjon. 

8.6 Daglig leder står for BONOs daglige drift. 

8.7 Styret fører løpende kontroll med virksomheten til BONOs daglige ledelse.  

8.8 Styret fastsetter rutiner for håndtering av klager fra rettighetshavere. 

 

§ 9 HABILITET 

9.1 Et styremedlem må ikke delta i behandlingen eller avgjørelsen av spørsmål som har særlig 
betydning for egen del eller for noen nærstående, slik at medlemmet må anses for å ha 
fremtredende personlig eller økonomisk særinteresse i saken. Ved avgjørelsen av om noen er 
nærstående etter denne bestemmelsen, gjelder aksjeloven § 1-5 tilsvarende. 

Tilsvarende gjelder daglig leder. 

9.2 Styret fastsetter rutiner for å unngå interessekonflikter og håndtering av interessekonflikter 
dersom de oppstår. 

9.3 Styremedlemmer og daglig leder skal hvert år legge frem en individuell erklæring om 
interessekonflikter for årsmøtet. 

  

§ 10 VALGKOMITEEN 

10.1 Årsmøtet velger valgkomité bestående av tre medlemmer og ett varamedlem.  

Ett medlem velges for to år om gangen, to medlemmer og ett varamedlem velges for ett år 
om gangen.  

10.2 Valgkomiteen innstiller kandidater til følgende verv: 

a) faste styremedlemmer og varamedlemmer 
b) styrets leder 
c) revisor  
d) eventuelt andre verv som etableres av årsmøtet 

På årsmøtet kan det foreslås andre kandidater enn dem valgkomiteen har innstilt. 
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§ 11 FORDELING AV VEDERLAG  

11.1 Alle vederlagsmidler o.l. som BONO krever inn som ledd i forvaltning av opphavsrett skal 
fordeles til rettighetshavere, unntatt fradrag for administrasjonskostnader og midler som er 
vedtatt brukt på annen måte, jf. 11.6 og 11.7. 

 Fordeling skal skje i overenstemmelse med BONOs generelle prinsipper for fordeling av 
vederlag til rettighetshavere. 

11.2 Vederlag fordeles individuelt til rettighetshavere som har krav på vederlag i henhold til 
forvaltningsavtale eller annet grunnlag. Fordelingen skal i størst mulig grad gjenspeile faktisk 
bruk av verk.  

11.3 Vederlag som er innkrevd på vegne av utenlandske rettighetshavere, kan fordeles og 
utbetales til utenlandske organisasjoner som BONO har inngått avtale med om utveksling av 
vederlag.   

11.4 Innkreving og fordeling av vederlag til rettighetshavere som ikke er medlem i BONO eller 
utenlandske organisasjoner som BONO har avtale med, skal håndteres på samme måte som 
innkreving og fordeling til medlemmer i BONO og BONOs søsterorganisasjoner.   

11.5 Styret fastsetter rutiner for å identifisere og lokalisere rettighetshavere som BONO ikke har 
opplysninger om og som er berettiget til vederlagsmidler. 

11.6 Når det ikke er mulig å fordele vederlag i henhold til 11.2 og 11.3, kan styret treffe beslutning 
om bruk av midlene til andre formål i overenstemmelse med lov om kollektiv forvaltning av 
opphavsrett mv. §§ 21 og 22 og BONOs generelle prinsipper for bruk av ikke-fordelbare 
midler. 

 Årsmøtet skal godkjenne at den faktiske bruken av de ikke-fordelbare midlene skjer i 
overenstemmelse med BONOs generelle prinsipper for bruk av ikke-fordelbare midler.  

11.7 Styret kan treffe beslutning om fradrag i vederlagsmidler til sosiale, kulturelle eller 
utdanningsmessige ytelser i overenstemmelse med lov om kollektiv forvaltning av 
opphavsrett mv. § 20 og BONOs generelle prinsipper for fradrag fra inntekter fra rettigheter. 

 

§ 12 VEDTEKTSENDRING 

Årsmøtet kan vedta å endre vedtektene. Vedtektsendring krever minst to tredeler av 
stemmene som er gitt. 

 

§ 13 OPPLØSNING 

Årsmøtet kan vedta oppløsning med minst to tredeler av stemmene som er gitt, når det skjer 
på to etterfølgende ordinære eller ekstraordinære årsmøter. De to årsmøtene må avholdes 
med minst to og høyst fire måneders mellomrom. 

Dersom oppløsning vedtas, skal årsmøtet velge et avviklingsstyre bestående av 3 medlemmer 
som kommer istedenfor styret og daglig leder. 

Avviklingsstyret skal sørge for at gjeld som foretaket har blir dekket. Gjenværende midler skal 
utbetales til de medlemmer og rettighetshavere som har vederlagsmidler til gode. 
Gjenværende midler utover dette skal utbetales til de som på oppløsningstidspunktet er 
medlemmer i foretaket. Grunnlaget for fordelingen skal være utbetalte vederlag til den 
enkelte de siste tre år.  
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§ 14 IKRAFTTREDELSE 

Disse vedtektene trer i kraft fra og med 14. juni 2022, og erstatter BONOs hittil gjeldende 
vedtekter. 
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Versjon 1 av 18.05.22 
Sist godkjent på årsmøte 28.05.24 

BONOs generelle prinsipper 

I henhold til lov om kollektiv forvaltning § 12 a) b) og d) fastsettes følgende: 

Generelle prinsipper for fordeling av vederlag til rettighetshavere 

BONO utbetaler alle vederlagsmidler til rettighetshaverne, med unntak av administrasjonskostnader 

og midler som er besluttet brukt på annen måte i tråd med lov om kollektiv forvaltning § 12 (4).  

Fordelingen skal skje individuelt, det vil si til rettighetshavere som har fått sine verk utnyttet, basert 

på informasjon fra avtalemotparten eller undersøkelser gjennomført av BONO om den individuelle 

bruken. Fordelingen skal i størst mulig grad gjenspeile faktisk bruk av verk. 

Dersom det mangler grunnlag for å identifisere rettighetshavere som har fått sine verk utnyttet, vil 

fordelingen skje ved bruk av analogi. Analogien baseres på informasjon og statistikk som BONO har 

om tidligere utnyttelse av verk på sammenliknbare områder, og eventuelt bruk av søknadsportal 

hvor rettighetshaveren selv kan melde inn krav.   

Fordelingen skal likebehandle rettighetshavere som er medlem av BONO og rettighetshavere som 

ikke er medlem av BONO.  

Vederlag som er innkrevd på vegne av utenlandske rettighetshavere, skal fordeles og utbetales til 

utenlandske organisasjoner som BONO har inngått avtale med om utveksling av vederlag. Norske og 

utenlandske rettighetshavere skal likebehandles i overensstemmelse med lov, inngåtte avtaler og 

internasjonale konvensjoners krav til nasjonal behandling.  

Generelle prinsipper for bruk av vederlag som ikke kan fordeles 

BONO iverksetter nødvendige tiltak for å identifisere og lokalisere rettighetshavere som er berettiget 

til vederlag.  

Dersom en rettighetshaver er ukjent eller ikke kan lokaliseres, skal BONO innen 12 måneder etter 

utløpet av regnskapsåret da de aktuelle vederlagsmidlene ble krevd inn (med mindre det er saklig 

grunn til at fristen ikke kan overholdes), gjøre opplysningene om aktuelle verk og andre vernede 

arbeider tilgjengelig for medlemmene og for andre organisasjoner som det er inngått 

representasjonsavtale med.  

Dersom rettighetshaveren ikke er funnet innen tre år etter utløpet av det regnskapsåret inntektene 

ble krevd inn, kan vederlagsmidlene tilføres BONOs drift med det formål om å styrke 

rettighetsforvaltningen.  

Generelle prinsipper for fradrag fra inntekter fra rettigheter og eventuelle inntekter fra investering 

av disse inntektene, herunder fradrag for bruk av midler til kollektiv fordeling 

BONO foretar ingen andre fradrag enn for å dekke de faktiske kostnadene som oppstår i 

gjennomføringen av rettighetsforvaltningen. Det innebærer kostnader tilknyttet BONOs aktiviteter i 

forbindelse med forvaltning og lisensiering av rettigheter, herunder innkreving og fordeling av 

vederlag med tilhørende arbeid for å identifisere riktig mottaker, håndheving, medlemsservice, 

politisk/juridisk arbeid med å styrke rettighetshavernes stilling, samt alminnelig drift.  

Administrasjonskostnadene skal ikke overstige de begrunnede og dokumenterte kostnadene BONO 

har ved rettighetsforvaltningen.  

Styret vedtar rammene for BONOs administrasjonskostnader for kommende år.  

Administrasjonskostnadene fremgår av styrets beretning og BONOs åpenhetsrapport. 
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